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INTRODUCAO

Esta Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo
estabelecer regras e procedimentos, bem como descrever os controles internos a
serem implementados e observados no desempenho das atividades da Legacy
Capital Gestora Recursos Ltda (“Legacy Capital” ou “Gestora”).

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as normas,
politicas e regulamentagBes vigentes, referentes as diversas modalidades de
investimento, a propria atividade de Gestdo, e aos padrbes ético e profissional, e
estara disponivel a todos os Colaboradores, no website da Gestora.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificacdo de eventos, reduzir a frequéncia de
surgimento de eventos, e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes
surgirem, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento
das normas contidas na Resolucdo CVM n° 21/21 e nas demais normas
estabelecidas pelos orgaos reguladores e autorreguladores.

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Legacy Capital.

PRINCIPIOS NORTEADORES

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, com base nas boas
praticas de governanca corporativa.

Os controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para o
cumprimento dos objetivos da Legacy Capital, relacionados a:

I.  Eficiéncia e efetividade operacional,

[I.  Confianca nos registros de dados e informacdes;
lll.  Conformidade; e
IV. Abordagem baseada em gestao de risco.

DIRETRIZES

Esta Politica tem como diretrizes:

I. Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os
Colaboradores da Legacy Capital,

II. Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as
politicas e procedimentos internos;
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lll.  Alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negécio e aos
riscos deles decorrentes;

IV. Criar o arcabougco necesséario para a existéncia de atribuicdo de
responsabilidades e delegacdo de autoridade, observada a estrutura
hierarquica da Legacy Capital;

V. Possibilitar a elaboracao de relatérios sobre a situa¢éo dos controles internos;

VI.  Estabelecer os fluxos de aprovacdo mediante algcadas; e

VII.  Assegurar a revisao peridédica dos processos de controles internos.

DIRETOR RESPONSAVEL PELA AREA DE COMPLIANCE

O Diretor responsavel por Compliance e gestéo de riscos encontra-se nomeado no
contrato social da Gestora (“Diretor de Risco e Compliance”), sendo assim, nos
termos do art. 25 da Resolugdo CVM n° 21/21, responsavel pela implementacéo e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos estabelecidos
na referida instrucéo e na autorregulacéo da ANBIMA.

Reportando-se diretamente a Diretoria Executiva, tem plena autoridade sobre a
implementacdo do Programa de Compliance da Gestora, e possui experiéncia e
notavel conhecimento sobre a legislacdo e regulamentacéo aplicaveis a atividade da
Gestora.

O Diretor de Risco e Compliance é um dos representantes legais da Gestora, na
forma do seu contrato social. Ademais, a parte mais substancial de sua
remuneracao é garantida, de forma totalmente independente da performance dos
fundos, como mais uma maneira de garantir sua independéncia. O mesmo se aplica
com os demais recursos das areas de Risco e Compliance da Legacy Capital no que
tange a forma de remuneracéo.

Sao obrigacdes do Diretor de Risco e Compliance, no ambito desta Politica:

a. Levar quaisquer duvidas para apreciacdo do Comité de Risco e Compliance;

b. Atender prontamente todos os Colaboradores; e

C. Identificar possiveis condutas contrarias ao Coédigo de Conduta Etica
(“Codigo”) e demais politicas da Gestora.

Atribuicdes do Diretor de Risco e Compliance:
a. Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores

da Legacy Capital, constantes do Codigo ou de outros documentos que vierem
a ser produzidos para este fim, realizando sua revisdo periédica.
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b. Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da Legacy Capital.

C. Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Codigo
ou nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situacdes
nao previstas.

d. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragbes, mesmo
guando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial ou em manifestacdo em processo administrativo.

e. Tratar todos 0s assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo, preservando os interesses e a imagem institucional e
corporativa da Legacy Capital, como também dos Colaboradores envolvidos,
assegurando ainda, a protecdo e privacidade de dados pessoais, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados.

f. Definir e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores.

g. Analisar situacbes que possam ser caracterizadas como “conflitos de

interesse” pessoais e profissionais.

Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente, em situacfes
gue envolvam: (i) investimentos pessoais (vide “Politica de Investimentos Pessoais”),
(i) participacbes na administracdo de outras empresas, (iii) recebimento de
favores/presentes de administradores e/ou soOcios de companhias investidas,
terceiros ou clientes (vide “Politica de Brindes, Presente e Hospitalidade”), (iv)
analise financeira ou operacdo com empresas cujos socios, administradores ou
Colaboradores possuam alguma relacéo pessoal, (v) andlise financeira ou operacao
com empresas em que o Colaborador possua investimento préprio, e (vi)
participacdes em alguma atividade politica.

Todo e qualquer Colaborador da Legacy Capital que souber de informacbes ou
situacbes em andamento que possam afetar os interesses da Gestora, gerar
conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos nesta Politica,
deverd informar ao Diretor de Risco e Compliance, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

COMITE DE RISCO E COMPLIANCE

O Comité de Risco e Compliance se reunira no minimo trimestralmente, ou sempre
gue necessario, mediante convocacao por e-mail do Diretor de Risco e Compliance,
nas reunides ordinarias, ou de qualquer de seus membros, nos demais casos. O
Comité de Risco e Compliance devera ser instalado necessariamente com a
presenca do Diretor de Risco e Compliance ou, na sua auséncia, seu suplente.
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O Comité de Risco e Compliance terd plena autonomia para o exercicio de suas
funcBes. O Comité serd composto: (i) pelo Diretor de Risco e Compliance, (ii) ao
menos 1 (um) analista da area de compliance; e (iii) o Diretor de Gestao, observado
0 mecanismo de impedimento ao voto no caso de conflito de interesses
relativamente as areas de sua supervisdo direta ou si proprio.

A coordenacéo direta do Comité de Risco e Compliance ficara a cargo do Diretor de
Risco e Compliance, o qual tera o voto de “minerva” no caso de empate nas
deliberagcbes do Comité. Cabe ao Diretor de Risco e Compliance arguir o
impedimento ao direito de voto do Diretor de Gestdo e/ou de algum membro do
Departamento Comercial, caso estes ndo o fagam, visando evitar conflito de
interesses.

Todos os documentos utilizados ou gerados para fins de observancia da presente
Politica serdo arquivados em meio eletrbnico ou fisico, pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos, e passivel de verificacao.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DO COMITE DE RISCO E COMPLIANCE

Sao deveres e responsabilidades do Comité de Risco e Compliance, além das
previstas na Politica de Gestédo de Riscos da Gestora:

e Definir, divulgar e revisar os procedimentos contidos nesta Politica, bem como
as demais politicas aplicaveis a Gestora, devendo aprovar quaisquer
alteracbes nestas;

e Fornecer orientacdo aos Colaboradores em caso de duvidas quanto a
aplicacdo das politicas e manuais da Legacy Capital, que ndo puderem ser
esclarecidas diretamente pela area de Compliance;

e Apurar e tomar determinadas decisdes e aprovacdes de Risco, Compliance,
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Nao Financiamento do Terrorismo,
Anticorrupcéo e Plano de Contingéncias;

e Apurar denuncias ou indicios de condutas potencialmente contrarias as
politicas internas e normas legais ou regulatérias, avaliando a necessidade
de comunicacgao aos orgaos reguladores ou COAF, e ainda avaliar e discutir
sanc¢des internas;

e Coordenar quaisquer fiscalizacdes regulatérias, sejam estas conduzidas pela
CVM, ANBIMA ou demais 6rgaos reguladores;

e Aprovar o oferecimento de novos produtos e servi¢cos, incluindo novas
estratégias de investimentos, e tipos de fundos geridos, bem como a
modificacao de condi¢des relevantes dos produtos ofertados; e



LEGACY
" CAPITAL

e Sempre que entender necessario ou conveniente, o Diretor de Risco e
Compliance poderd levar qualquer assunto de sua competéncia para
apreciacao ou deliberacao pelo Comité de Risco e Compliance.

AREA DE COMPLIANCE

A area de Compliance, com apoio do Comité de Risco e Compliance, é a principal
responsavel pela disseminacédo e supervisao das regras, controles e procedimentos
internos da Gestora, visando mitigar 0s riscos operacionais, regulatorios,
reputacionais e legais de suas atividades. Para tanto, a area conta com profissionais
capacitados com a qualificagéo técnica e experiéncia necessarias para sua funcao,
e sistemas definidos nesta Politica.

A Gestora utiliza sistema para gestdo de Compliance, denominado BRE Al. Tal
sistema disponibiliza uma agenda de atividades regulatérias atualizada, controles
internos e testes de aderéncia para cumprimento das normas de regulacdo e
autorregulacao aplicaveis a Gestora. O sistema possui, ainda, uma biblioteca digital
para armazenamento de documentos e registro de eventos. Portanto, os registros e
arquivamentos a cargo da area de Compliance poderéao ser realizados no referido
sistema, a critério da area de Compliance. Além disso, todas as atividades, eventos
e demais registros imputados no referido sistema possuem logs de registro para fins
de auditoria e backups automaticos. A Gestora adquire a licenca de uso do sistema
World-Check Risk Intelligence, que auxilia na identificacdo e monitoramento diario
de potenciais crimes financeiros, e, além disso, sistema para monitoramento de
prevencao e deteccdo de praticas ilicitas de trading do BVAULT (Bloomberg), além
do Escavador — plataforma para busca de processos judiciais acerca de contrapartes
analisadas pela gestora.

FUNCOES E RESPONSABILIDADES DA AREA DE COMPLIANCE
As seguintes atividades séo de responsabilidade primaria da area de Compliance:

e Anualmente e nos casos de revisdo, fornecer uma cépia do Cddigo de
Conduta e Etica (“Cédigo”) e demais politicas para cada Colaborador;

e Obter de cada Colaborador as declaracdes e divulgaces de informacdes
requeridas segundo os anexos do Cadigo e demais politicas da Gestora;

e Revisar os controles de riscos de mercado, liquidez, concentracao,
contraparte, operacional e de crédito, inerente aos fundos de investimento,
conforme disposto na Politica de Gestdo de Riscos da Gestora, observando
integralmente as diretrizes do art. 26 da Resolugdo CVM n° 21/21 e do Caédigo
ANBIMA de Regulagédo e Melhores Préticas, e das Regras e Procedimentos
de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Codigo ANBIMA”) e
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das melhores préticas determinadas pela ANBIMA, através da
implementacao de testes periddicos;

Coordenar com o0s soécios e assessores juridicos da Gestora eventuais
revisbes das questbes de Compliance e avaliar o impacto das alteracbes
relevantes nas leis e normas aplicaveis;

Prontamente atender todos os Colaboradores em relacdo a duvidas sobre
Compliance;

Fornecer aconselhamento e suporte consultivo as areas de negocios,
Comités internos e a Diretoria a respeito de regras e normas emanadas de
orgaos reguladores e autorreguladores;

Gerir o Codigo, zelando pela manutencdo do dever fiduciario perante os
fundos e investidores, prevendo e implementando procedimentos para
mitigagdo de eventuais conflitos de interesse, bem como zelando pela
observancia das vedacdes normativas previstas no art. 18 da Resolu¢cdo CVM
n° 21/21;

Implementar Programas de Treinamento dos Colaboradores, incluindo, mas
nao se limitando aqueles destinados aos Colaboradores que tém acesso a
informacdes confidenciais da Gestora, e seus clientes e investidores, bem
como treinamentos especificos para areas de Compliance, dentre outros;
Identificar, documentar e avaliar os riscos associados a conformidade da
atividade da Gestora aos preceitos normativos, analisando o impacto do
oferecimento de novos produtos e servicos ou de relacionamento com
determinados Investidores que envolvam grau de risco;

Manter os formularios regulatorios, em especial o Formulario de Referéncia,
responsabilizando-se pela atualizacdo e revisdo periodica destes
documentos, inclusive mantendo as informacdes atualizadas no website da
Gestora e com a CVM;

Realizar acompanhamento das principais normas, diretrizes e alertas
emanados de 6rgédos reguladores e autorreguladores e manter atualizada a
agenda regulatéria contendo todos os prazos emanados de tais Orgaos,
podendo usar sistemas eletrénicos para tanto;

Realizar testes periodicos a fim de monitorar e avaliar a efetividade do
Programa de Compliance da Legacy Capital, suas Politicas e procedimentos
e dos sistemas e controles da Gestora, sugerindo e acompanhando as acées
de melhorias decorrentes de tais testes, podendo utilizar-se de sistema
eletrbnico proprio para tanto e sempre manter evidéncias dos testes
realizados;

Realizar testes de controles de acesso em recursos computacionais
(diretdrios internos e sistemas), bem como outros testes para verificacdo das
funcionalidades dos sistemas eletrénicos utilizados pela Gestora e
disponibilizacdo efetiva de backups dos documentos e sistemas.
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Desenvolver um relatorio de controles internos conforme estabelecido no art.
25 da Resolugdo CVM n° 21/21, o qual devera ser elaborado anualmente e
disponibilizado ao Comité de Risco e Compliance e para os Diretores, até o
ultimo dia util do més de abiril, relativo ao ano civil imediatamente anterior a
data de entrega (com base nos testes de aderéncia referidos no item acima);
Manter atualizadas e disponiveis no website da Gestora as Politicas previstas
no art. 16 da Resolugdo CVM n° 21/21, constantes desta Politica, bem como
aquelas cuja publicidade seja exigida pela ANBIMA,;

Providenciar atendimento a fiscalizacbes e supervisbes de Orgaos
reguladores e autorreguladores, auditorias terceirizadas e due diligences,
fazendo a interface entre as solicitacfes destes e as areas internas da
Gestora,

Gerir as Atividades de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Nao
Financiamento do Terrorismo, implementando a politica prépria e seus
procedimentos de forma a mitigar a ocorréncia de situacdes atipicas e
permitindo sua imediata identificacdo na ocorréncia e eventual comunicagao
ao COAF;

Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes, a
ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM
fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou
identificacao;

Realizar monitoramento de e-mails corporativos de Colaboradores sempre
gue julgar necessario;

Verificar, no minimo anualmente, se os “Colaboradores-chave”, em especial
0s soécios controladores e 0s Socios Diretores, estdo envolvidos em processos
administrativos de 0rgdo reguladores e autorreguladores, criminais de
qualquer natureza, ou ainda outros processos que possam trazer
contingéncias para a Gestora e que, portanto, sua divulgacdo publica possa
vir a ser necessaria, nos termos da Resolucdo CVM n° 21/21 da
autorregulacdo da ANBIMA;

Verificar se os devidos profissionais da area de Gestdo estdo com sua
certificacdo ou isencdo vigentes, manter a Base de Dados da ANBIMA
atualizada, bem como verificar se os demais procedimentos das Politicas de
Certificacdo Continuada de Colaboradores e de Selecdo e Contratacdo de
Colaboradores estao sendo cumpridos;

Confirmar, por meio do CVMWERB, até o dia 31 de marco de cada ano, que as
informacfes contidas no formulario cadastral da Gestora previsto na
Resolugdo CVM n° 51/21 continuam validas, bem como atualizar o referido
formuléario cadastral sempre que qualquer dos dados neles contido for
alterado, em até 7 (sete) dias Uteis contados do fato que deu causa a
alteracao; e
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e Realizar quaisquer outras atividades, monitoramentos, testes ou controles
internos que lhe sejam expressamente atribuidas por esta Politica ou outras
politicas da Gestora.

DUVIDAS

Caso o Colaborador tenha qualquer duvida acerca de quaisquer das regras contidas
nesta e demais politicas da Gestora, devera entrar em contato com a area de
Compliance, através do e-mail compliance @legacycapital.com.br.

RECLAMAGCOES

N&o obstante o grande empenho da Legacy Capital em prestar um servico de
gualidade aos seus clientes, potenciais clientes ou investidores, eventualmente a
Gestora pode receber reclamacdes por parte destes. Considera-se reclamacgao
gualquer manifestacdo que alegue uma conduta ou postura considerada como
inapropriada por parte da Gestora, podendo ser transmitida por e-mail,
correspondéncia, outros meios de comunicacdo ou mesmo verbalmente.

Em consonancia com os valores adotados pela Legacy Capital, a Gestora possui
como procedimento interno responder de forma tempestiva e apropriada qualquer
reclamacdo a ela direcionada. Para tanto, cabe aos Colaboradores reporta-las
imediatamente a area de Compliance.

Caberd a area de Compliance avaliar as reclamacfes reportadas pelos
Colaboradores ou as diretamente recebidas, formular as respostas necessarias e,
se for o caso, tomar as medidas corretivas para evitar que a falha reportada aconteca
novamente. Adicionalmente, sera de sua responsabilidade documentar e arquivar as
informacfes relacionadas as mesmas. Com relacdo a reclamacdes de cunho
juridico, a area de Compliance podera se utilizar de servi¢cos de advogados ou firmas
terceirizadas para suporte e auxilio.

DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao art. 16, Ill, da Resolucdo CVM n° 21/21, a presente Politica esta
disponivel no endereco eletrénico disponibilizado pela Legacy Capital para tal fim e
no Sistema de Supervisdo de Mercado da ANBIMA.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica serd revisada anualmente, e sua alteragcdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualiza¢do do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada
a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.
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